
E S T R A T E G I A  C O N E C T A D A , C R E C I M I E N T O  E X P O N E N C I A L

M I S I Ó N

Transformamos el capital humano en una ventaja competitiva 
que impulsa el crecimiento del negocio. Lo hacemos a través 
de estrategia, ejecución ágil basada en datos y soluciones que 
generan resultados medibles y sostenibles.

V I S I Ó N

Ser la firma referente en México y Latinoamérica en la 
transformación del capital humano en valor de negocio.
Redefiniendo cómo las empresas crecen a través de personas, 
estrategia y resultados.

M O D E L O

G4 Framework
Cuatro pilares integrados que convierten personas y cultura en resultados de negocio medibles.

01  STRATE GY

Arquitectura organizacional y alineación estratégica. Diseño 

de estructuras ágiles y modelos operativos orientados a 

resultados.

02  TA LENT

Liderazgo, pipelines de sucesión, planeación de fuerza 

laboral y compensación vinculada a desempeño real.

03  CULTU RE

Transformación cultural, DEI, employee experience y clima 

organizacional como ventaja competitiva sostenible.

04  TRAN SFORM ATION

Change Management (ADKAR/Prosci), digitalización de RH, 

analytics e implementación sin disrupción operativa.

+USD 30M
Eficiencias Generadas

20+ años
Experiencia Promedio Socios

7 países
Operaciones Internacionales

D I F E R E N C I A D O R E S  C L A V E

◆  Ejecución estratégica real — no solo diagnósticos ◆  Metodología data-driven con KPIs medibles

◆  Operaciones complejas en 7+ países · LATAM ◆  Change Management certificado ADKAR / Prosci

G R O W  S M A R T E R ,  L I N K  F U R T H E R . contacto@growlinx4.com  ·  México · LATAM
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